Fac’rory@Lwork.nl

www.factory4work.nl

Wilt u meer weten over de mogelijkheden? Kijk dan eens op factory4work.nl of neem geheel vrijblijvend
contact op met onze accountmanager Stephan Velema via tel. 06 -1169 16 10.

Al meer dan 15 jaar
actoryiork baanbrekend in uitzenden

Nomdenweg 5

9561 AM TER APEL Met zoveel jaar ervaring in arbeidsbhemiddeling en een
T 0599 -5890 77

vestiging in Ter Apel, zijn wij een begrip in de regio.
info@factory4work.nl
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Experts in flexibel uitzenden

Jij de lusten, wij de lasten

Eigenlijk is 'lasten' het verkeerde woord, want wij doen het graag. Maar je begrijpt wat
wij bedoelen: wij maken jouw leven als werkgever een stukje gemakkelijker. Hoe?

Wij hebben beschikking over een database van geschikte kandidaten. Wij kunnen goed

inschatten wie geschikt is voor een bepaalde functie en past binnen jouw organisatie.

Wij zijn experts in administratieve rompslomp
Uitzetten vacatures, sollicitaties beoordelen, geschikte kandidaten selecteren, referenties

inwinnen, salaris- en personeelsadministratie: wij doen het graag. En goed!

Meer flexibiliteit

Bespaar tijd en profiteer van de verlengde proefperiode bij uitzendwerk.

Wij

J

- beschikken over een database van inzetbare medewerkers

- vinden geschikte kandidaten

- winnen referenties in

- verzorgen de volledige administratie

- beschikken over een deskundige en ervaren vraagbaak

- nemen ook verzuim en verzuimbegeleiding voor onze rekening

- sturen een overzichtelijke factuur

De voordelen van werken met Factory4work
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veel kennis en ervaring

flexibel inzetbare medewerkers
database met kandidaten
flexibel uitzenden

salaris- en personeelsadministratie
verzuim en verzuimbegeleiding
uitzetten vacature

selecteren geschikte kandidaten
overzichtelijke factuur
persoonlijk contact
betrokkenheid van begin tot eind
afspraak = afspraak

bekend in de regio

Jij

J
- profiteert van flexibel inzetbare medewerkers
- loopt geen arbeidsrechtelijk of ziekte risico
- bent geen tijd kwijt aan werving en selectie
- hoeft geen salarisadministratie bij te houden
- profiteert van onze jarenlange ervaring

- kunt gedurende het proces gemakkelijk bijsturen

Uitzenden: zo werkt het

Heldere afspraken vormen de basis van een goede verstandhouding tussen jouw organisatie,

Factorywork en de uitzendkracht. Zo weet iedereen waar hij aan toe is.

Er zijn bij uitzending twee formele relaties: enerzijds de uitzendovereenkomst tussen de
uitzendkracht en Factorydwork en anderzijds de opdrachtbevestiging tussen de opdrachtgever

en Factory4work.

Uitzendovereenkomst: een arbeidsovereenkomst tussen Factory4work en de uitzendkracht. De
uitzendkracht verricht werkzaamheden bij een opdrachtgever van Factory4work en staat onder

leiding en toezicht van deze opdrachtgever.

Opdrachtbevestiging: voordat een uitzendkracht bij jou aan de slag gaat, leggen wij de functie,
naam van de uitzendkracht, de duur van de opdracht, het tarief en eventuele reiskosten vast in

de opdrachtbevestiging.

Goed werkgeverschap: aangezien de uitzendkracht werkzaam is in jouw organisatie, ben jij
verantwoordelijk voor instructies en begeleiding op de werkplek. Wij vertrouwen erop dat jij de

uitzendkracht net zo goed behandelt als jouw andere medewerkers.

Urendeclaratie: de uitzendkracht vult wekelijks een urenbriefje in, in het online portal van
Factory4work. Jij als opdrachtgever accordeert één keer per week het urenbriefje. Na ontvangst

betalen wij het loon aan de uitzendkracht en staat de factuur klaar in het online portal.

Uurtarief: dit is opgebouwd uit loonkosten (basisuurloon, compensatie voor wachtdagen bij
ziekte, reserveringen voor feestdagen, vakantiegeld, vakantiedagen en kort verzuim) en het
werkgeversaandeel voor de premies sociale verzekeringen. Er kunnen aanvullende afspraken

worden gemaakt over bijvoorbeeld reiskosten.

Uitzenden: het fasen systeem

Werknemers bouwen rechten op. Dat geldt ook voor uitzendkrachten. In de cao voor
uitzendkrachten van de Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU) is daarvoor het
fasensysteem vastgelegd. Hoe langer de uitzendkracht werkt, des te meer rechten hij of

zij opbouwt. Het fasensysteem is opgebouwd uit drie opeenvolgende fasen.

Fase A: Duurt 78 gewerkte weken. Onderbrekingen (volle weken geen werk,
onderbrekingen door vakantie of ziekte) worden niet meegeteld. Zonder onderbrekingen
duurt fase A 1,5 jaar. Na 26 gewerkte weken heeft de uitzendkracht recht op
pensioenopbouw.

Fase B: Duurt maximaal 4 jaar en maximaal zes arbeidsovereenkomsten voor bepaalde
tijd. De termijn voor de arbeidsovereenkomsten is flexibel. Na een onderbreking van 26
weken begint de telling opnieuw in fase A.

Fase C: De uitzendkracht komt voor onbepaalde tijd in dienst bij het uitzendbureau.

Als je een uitzendkracht in dienst neemt, dan is de periode van uitzendwerk eigenlijk een
verlengde proefperiode. Gedurende een periode van 5,5 jaar (Fase A en B) kan de

uitzendkracht heel flexibel worden ingezet. Dit zijn een paar grote voordelen van

uitzendwerk.
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